Przedsigblorstwo Produkeyjno Handlowo Ustugowe
Prywatne Niepubliczne Przedszkole
Lucyna Wolska-Jandura

Mizerna 122, 34-440 Kluszkowce STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH
NIP: 735-221-85-17

w Prywatnym Niepublicznym Przedszkolu

w Maniowach

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéow Prywatnego
Niepublicznego Przedszkola w Maniowach jest dziatanie dla szeroko pojetego dobra dziecka.
Kazdy Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Kazdy Pracownik placowki realizujac cele statutowe Przedszkola,
dziala w ramach swoich kompetencji zgodnie z przepisami prawa oraz przepisami

wewngtrznymi Przedszkola.

Sik

Postanowienia ogélne

1. Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg pracownikow pedagogicznych oraz
niepedagogicznych przedszkola, a takze osoby zatrudnione w ramach umow
cywilnoprawnych oraz stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

2. Za maloletniego uwaza si¢ osobg ponizej 18. roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka i interesem spolecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach
dziecka rodzice rozstrzygaja wspodlnie. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami, zostaja oni poinformowani o Koniecznosci rozstrzygnigcia przez sad
opiekunczy.

4. Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste maloletniego, w tym
przestepstwa popetniane na matoletnim. W szczegdlnosci krzywdzeniem maloletniego

jest przemoc fizyczna (np. bicie, szarpanie, szczypanie, przemoc z uszczerbkiem na
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zdrowiu, zagrozenie zycia, wykorzystanie seksualne, pokrzywdzenie innymi typami

przestepstw), przemoc psychiczna, a takze zaniechanie (np. opieki nad maloletnim).

§2.

Zalozenia wdrazania i realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Wszyscy pracownicy przedszkola, dzieci i ich rodzice lub opiekunowie zostajg
zapoznani z dokumentem ,,Standardy Ochrony Maloletnich™, ktéry jest jawny.
2. Personel wspdttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

'S

4. Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dzieci zapewnia ochrong i zostala ujeta w tresci Standardow Ochrony Maloletnich
przyjetych w placowee.

6. Personel przedszkola wzmacnia poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami.

7. Dzialania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
dokumentowane zgodnie z procedurg zawarta w niniejszych Standardach Ochrony
Maloletnich.

8. Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan

z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

§3,

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, a takze praktykanta lub wolontariusza

- z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 1. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego;
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2) w przypadku zatrudnienia kazdego pracownika dopuszczonego do kontaktu
z dzieckiem, a takze praktykanta lub wolontariusza dopuszczonego do kontaktu
z dzieckiem — w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze 0sob., w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystanid seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. W tym celu pobiera si¢ od kandydata/ kandydatki
odpowiednie dane (imi¢ i nazwisko; date urodzenia; pesel; nazwisko rodowe; imi¢ ojca;
imi¢ matki);

2. Wydruki, zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sa przechowywane w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzieémi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
osoba ta przedklada dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwana do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

5. lJezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedklada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, kandydat, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
wtym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec

niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
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zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3-5, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i =zalgcza do akt osobowych pracownika albo analogicznej
dokumentacji dotyczacej tej osoby.

8. Przed rozpoczgciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz
inne osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznaja si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich przyjetymi w przedszkolu.

§ 4.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnim a personelem placowki

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos¢ i indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;j.

2. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uwzglednia
w szczegdlnoscei umiejetnosei rozwojowe dzieci, a takze mozliwosci wynikajace ze

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

(U'S]

Pracownicy podejmujg dziatlania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw spolecznych, wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy

innych oraz niwelowanie zachowan agresywnych.

4, Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbaja o bezpieczenstwo dzieci,

monitorujg ich sytuacje i dobrostan.

5. Pracujgc z dzie¢mi pracownicy pamietaja o zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego 1 nie podejmowaniu interakcji, ktére moglyby zosta¢ uznane za

nieprzyzwoite lub niestosowne.
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6. Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch,
zaopatrzenie rany) pracownicy zachowuja tylko niezbedny kontakt fizyczny
wynikajacy z potrzeby dzialania. Jesli zachodzi potrzeba przy tej czynnosci moze

asystowac inny cztonek personelu przedszkola.

7. W komunikacji z matoletnim personel zachowuje spokdj, cierpliwosé¢ i szacunek do
dziecka. Okazuje tez zrozumienie dla trudnosci i probleméw dzieci. Pracownicy
placowki pozwalajg mowié¢ dziecku o swoich emocjach, umozliwiajg wyrazanie

wilasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

8. Kontakty personelu z matoletnim nie tamig obowigzujacego prawa, a takze norm

i zasad spolecznych.

9. Personel nie podnosi glosu w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa

maloletniego lub innych oséb.

10. Personel w zaden sposdb nie narusza nietykalnosci cielesnej matoletniego i nie stosuje
zadnej formy przemocy (fizycznej i psychicznej). W szczego6lnosci niedozwolone sg
takie zachowania w stosunku do maloletniego jak: bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, pocigganie za wlosy, niszczenie rzeczy, wySmiewanie, ponizanie,

zniewazanie, izolowanie, grozenie. stygmatyzowanie.

11. Wszyscy maloletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie
dyskryminujg zadnego dziecka, w szczegolnosci ze wzgledu na jego pochodzenie,
wiek, ple¢, status materialny, sytuacje rodzinna, wyglad zewnetrzny, wiedzg
i umiejetnosci.

12. Pracownicy szybko reaguja na problemy zwigzane z dyscypling wérod dzieci:

- rozwigzujg pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad

przez matoletniego,

- nie krzyczg, zwracajg uwage tym, ktorzy lamia ustalony porzadek,
- wykazujg empatie wobec matoletnich,

- ustalajg (przypominaja) obowigzujace w przedszkolu zasady.

13. Kontakt z maloletnim powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien

on dotyezy¢ wylacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.
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14. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

15. Pracownicy przedszkola oraz maloletni powinni korzystaé z osobnych toalet,

prysznicow i przebieralni. Poza placdwka jesli nie mozliwym jest fakt korzystania
z osobnych toalet, prysznicow lub przebieralni (np. basen) nalezy unikaé sytuacji

jednoczesnego korzystania z matoletnim z takich czgsci wspolnych.

16. Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Na utrwalanie

wizerunku dziecka dla potrzeb przedszkola rodzice lub opiekunowie dziecka wyrazaja

pisemng zgode.

§ 5.

zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

(S0

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego,

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
maloletniego przez osobe dorosta lub innego maloletniego nie uczgszczajacego do
Przedszkola. pracownik niezwlocznie informuje o tym Dyrektor przedszkola
p. Lucyne Wolska-Jandurg oraz sporzgdza notatke stuzbowa.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest Dyrektor przedszkola p. Lucyna Wolska-
Jandura. Dyrektor moze zleci¢ psychologowi lub pedagogowi zatrudnionemu
przedszkolu udzielenie biezacego wsparcia matoletniemu.

Po przyjeciu zgtoszenia Dyrektor w ciggu 2 dni roboczych powotuje Zespot
Interwencyjny, ktory opracowuje plan dzialan. Po ujawnieniu krzywdzenia Zespol
Interwencyjny opracowuje rowniez plan wsparcia maloletniego majacy na celu pomoc

uczniowi i objecie go opiekg. W planie dziatan uwzglednia si¢ jakie konkretnie
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dziatania podejmie placowka w celu zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu
i odizolowania go od krzywdzacego. W planie wsparcia, ustalanym po ujawnieniu
krzywdzenia, uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie
psychologiczne), a je$li zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie
skierowany matoletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaklad leczniczy).
W sklad Zespolu Interwencyjnego wchodzi wychowawca grupy. psycholog lub
pedagog oraz wskazany przez dyrektora pracownik przedszkola. W skiad zespolu
moze takze wchodzi¢ dyrektor. Sposrdd czlonkow Zespotu Interwencyjnego wybiera
sie¢ Koordynatora Zespotu Interwencyjnego. W sklad zespolu nie wchodzi pracownik
wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia maloletniego.

Koordynator Zespotu Interwencyjnego po zapoznaniu si¢ z notatka, przy wsparciu
i udziale cztonkow Zespolu Interwencyjnego, podejmuje dzialania majgce na celu
wyjasnienie zaistnialej sytuacji, a w szczegdlnosci przeprowadza lub inicjuje
przeprowadzenie przez innego cztonka zespotu rozmowy z:

- matoletnim,

- jego rodzicami/ opiekunami prawnymi, w trakcie ktorej informuje ich o swoim
podejrzeniu,

- innymi pracownikami placéwki, mogacymi posiada¢ istotne informacje w danej
sprawie.

Z podjetych czynnosci sporzadza si¢ protokotl lub notatke.

Zespot Interwencyjny na podstawie zebranych informacji dokonuje diagnozy sytuacji
matoletniego i opracowuje plan dziatan pomocy maloletniemu.

Plan dziatan powinien zawiera¢ w szczegolnoscet:

- Imie i nazwisko maloletniego.

- Imiona i nazwiska cztonkow Zespotu Interwencyjnego.

- Powod opracowania planu pomocy.

- Rozpoznanie sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

- Dziatania podejmowane w ramach odizolowania dziecka od krzywdzacego.

Plan wsparcia ustala si¢ po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego, powinien on
zawierac:

- Imie i nazwisko maloletniego.

- Imiona i nazwiska cztonkéw Zespotu Interwencyjnego.

- Powdd opracowania planu pomocy.
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- Rozpoznanie sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
- Cel wsparcia maloletniego.
- Identyfikacje zasobow wewngetrznych placéwki oraz zrodel zewnetrznych wsparcia
maloletniego krzywdzacego.
- Zakres wspoldziatania placowki z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
maloletniego.
- Zakres, wymiar godzin i okres wsparcia udzielonego matoletniemu.
- Formy i metody wsparcia matoletniego.
- Ocene efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu.

9. W przypadku jednorazowego do$wiadczenia krzywdzenia ze strony innej osoby
maloletniej uczeszcezajacej do przedszkola, pracownik zobowigzany jest do:
- zadbania o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania go od krzywdzacego,
- przeprowadzenia rozmowy osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego
i krzywdzonego:
- oceny czy sytuacja wymaga sporzadzenia notatki stuzbowe;j,
- w przypadku powtarzajgcych si¢ zdarzen do postgpowania opisanego w ust.1-8.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice lub opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor placowki informuje

o tym fakcie rodzicow lub opiekundw dziecka na pismie.

11. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest bezposrednio zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu pracownik, ktory powzigt takie podejrzenie
niezwlocznie powiadamia odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonige pod numer alarmowy 112, o czym niezwlocznie powiadamia Dyrektor

i rodzicow/opiekundéw matoletniego.

§ 6.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszezynanie procedury '"Niebieskie Karty'";
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l. W przypadku oceny Zespotu Interwencyjnego, ze maloletni doswiadcza (lub istnieje
uzasadnione podejrzenie) przemocy, wykorzystania seksualnego lub/i gdy zagrozone
jest jego zycie lub zdrowie, a takze jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw lub
doswiadcza przemocy domowej, Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do
zgloszenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego do organéw S$cigania (Policja, Prokuratura). O fakcie zlozonego
zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy oraz rodzicow/opiekunow

dziecka.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwos¢ zgloszenia zdarzenia
do sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma prawo
poinformowaé Osrodek Pomocy Spolecznej o zagrozeniu dobra dziecka. O fakcie

ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

3. Osobg odpowiedzialng dokonywanie zgloszen do organéw Scigania, Osrodkow
Pomocy Spotecznej, Sadu Rodzinnego jest Dyrektor przedszkola p. Lucyna Wolska-

Jandura.

4. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec osob doznajacych przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej,
nauczyciel wychowawca lub nauczyciel znajacy sytuacje domowg maloletniego moze

wszczaé procedure . Niebieskiej Karty™.

5. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastgpuje przez wypelnienie formularza
.Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie
7z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz.
1870).

6. Wszczecie procedury ..Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace

zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy domowej.

7. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub

informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji
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w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

§7.
zasady przegladu i aktualizacji standardow;
zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi

i ich stosowania;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub

organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do

ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placowki na stronie internetowej przedszkola

www.przedszkole.wolski.pl w pliku oznaczonym ,,Standardy Ochrony Matoletnich™

oraz na tablicy ogloszeni na korytarzu przy wejsciu do przedszkola. Dodatkowo
tekst Standardow Ochrony Maloletnich jest przekazywany rodzicom/ opiekunom
prawnym przy zapisie maloletniego do przedszkola, a w przypadku wejscia w zycie
standardow po przyjeciu matoletniego do placowki podczas corocznego spotkania z

rodzicami/opiekunami.

Standardy Ochrony Maloletnich sa udostgpnione wszystkim pracownikom
przedszkola w sekretariacie na tablicy informacyjnej. Kazdy pracownik powinien
zapozna¢ sie¢ z dokumentem Standardy Ochrony Maloletnich przyjetym
w Przedszkolu. Kazdy pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

Standardami, ktére wiacza si¢ do jego akt osobowych.

Standardy Ochrony Maloletnich oraz wyciag ze Standardow w formie drukowane;j,
dajgce mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi matoletnim, zostajg wywieszone na
tablicy informacyjnej, znajdujacej sie w budynku przedszkola przy ul.
Krasinskiego 18, 34-436 Maniowy. Nauczyciele wychowawcy moga przygotowac
materiaty dydaktyczne pomocne do zaznajomienia si¢ z trescig standardow

dzieciom, dostosowane do rozwoju dzieci przedszkolnych.
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4. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich jest Dyrektor Przedszkola p. Lucyna Wolska-

Jandura.
5.  Przygotowanie personelu, o ktorym mowa powyzej, w szczegolnoscei polega na:

- udostepnieniu dokumentu ,.Standardy Ochrony Maloletnich” w sposéb

wskazany w ust. 1-3,

- zorganizowaniu szkolenia dla personelu, w ramach ktorego zostana przedstawione
i omowione: tres¢ dokumentu .Standardy Ochrony Matoletnich™ przyjetego
w Przedszkolu, cele wprowadzenia dokumentu, zasady wspierania i ochrony
matoletnich, tryb postepowania w sytuacji krzywdzenia maloletnich, procedura
.Niebieskie Karty”; udzial w szkoleniu bedzie potwierdzony certyfikatem

uczestnictwa,

- organizowaniu wewnetrznego doskonalenia wg potrzeb zglaszanych przez

pracownikow.

6. Dyrektor przedszkola powoluje zespot ds. aktualizacji Standardow Ochrony
Matloletnich, skladajacy sie z co najmniej 2 pracownikéw przedszkola. W sktad

zespolu moze réwniez wehodzi¢ Dyrektor.

7. Zespol monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow

niezwlocznie po ich wejsciu w zycie. Z pracy zespotu sporzadza si¢ notatke.

§ 8.

spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Wszelkie dokumenty dotyczgce interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie
papierowej. Mozliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach

elektronicznych (plyta cd, pendrive). Do dokumentow w szczegdlnosci zalicza sig:

- notatka stuzbowa ze zgloszeniem zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia

matoletniego, Przedslebiorstuso prog,
il Pl—ywat”@ “j(\p




-protokoly i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami. opiekunami osoby
krzywdzacej, osoba krzywdzaca i innymi osobami. z ktorymi podejmowane byly

rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistnialej sytuacji

- protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego

- karta interwencji

- kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy domowej

- kopie ,.Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,..Niebieskie Karty”

- kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji

- korespondencja pomig¢dzy placowka a instytucjami zaangazowanymi w proces

interwencji
- plan pomocy matoletniemu

- dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania

wsparcia matoletniemu
- ocena efektywnosci udzielonego wsparcia

- wykaz telefonéw. adreséw o0sob i instytucji zaangazowanych w proces udzielania

pomocy maloletniemu.

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji,

w specjalnie przeznaczonej czesci archiwum przedszkola.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Maloletnich

wigcza sie do akt osobowych pracownika.

§9.

wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi

1. Maloletni majg prawo do =zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku.

Pracownicy placéwki chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.
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(§0]

Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogoélnie obowiazujacych zasad i norm

zachowania. Zasady te sg przypominane przez wychowawcow i opiekundw.

3. Maloletni wuznajg prawo innych maloletnich do zachowania tozsamosci
w szczegdlnosci ze wzgledu na pochodzenie, religig, status ekonomiczny, sytuacje
rodzinng, wiek, ple¢, cechy fizyczne i osobowosciowe.

4. Dzieci wiedzg, ze nalezy traktowaé wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne
jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow,
gestow, rysunkow itp. W szcezegdlnodei nie wolno: bi¢, kopa¢, szezypac, popychac,
plu¢, gryz¢, rzucaé przedmiotami, przezywaé, wysmiewaé, dokucza¢. Nie wolno
rowniez niszezy¢ rzeczy nalezacych do innych dzieci.

5. Kontakty miedzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej. np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam, a takze
uprzejmosc i zyczliwosé.

6. Maloletni pamictaja o zachowaniu odpowiedniej odleglosci od osoby, z ktorg

rozmawiaja lub sie bawia.

7. Maloletni budujg wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie, rozwigzywanie
probleméw i konfliktow miedzy soba bez uzycia sity. Akceptuja i szanujg siebie
nawzajem. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnodci i probleméw innych. nie

wys$miewaja ich, nie krytykuja.

8. Jesli matoletni jest $wiadkiem stosowania lub doswiadezyt jakiejkolwiek formy agresji

lub przemocy. ma obowiazek reagowania na nig, np. szuka¢ pomocy u osoby dorostej.

§ 10.
zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet;

procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

1. W przedszkolu nie udostgpnia si¢ sieci Internet, ani dostgpu do urzadzen
podiaczonych do Internetu matoletnim.

2. Dostep do sieci Internet mozliwy jest jedynie dla pracownikow przedszkola.
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Pracownicy zobowigzani sg do takiego wykorzystywania sieci Internet, ktore bedzie
adekwatne do poziomu dojrzalodci poznawczej i emocjonalno — spoleczne]
maloletniego oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi
psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci Internet
nalezy zaliczy¢:

- dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji,

- dziatalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru matoletnicgo.

W placéwee wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci
[nternet.

Osoba odpowiedzialna za Internet oraz kazdy pracownik w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze, innym urzadzeniu elektronicznym lub
utrwalonych w innej formie sporzadza stosowng notatke stuzbowg i niezwlocznie
przekazuje ja Dyrektor przedszkola, w miar¢ mozliwosci wraz z zabezpieczonymi
tresciami szkodliwymi.

Dyrektor w przypadku kazdego zgloszenia analizuje zdarzenie i jesli ujawni, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji. Jesli
tresci szkodliwe nie dotyczyly krzywdzenia dziecka, Dyrektor ustala w jaki sposob
szkodliwe tresci zostaly udostepnione dziecku i podejmuje dalsze czynnosci
w zaleznosci od sytuacji:

- rozmowa z rodzicami/opiekunami dziecka.,

- rozmowa z pracownikami.

§11.

Postanowienia koncowe

Dokument ten zostal opracowany przez zespél pracownikow Prywatnego

Niepublicznego Przedszkola w Maniowach, podstawie aktow prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809).
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Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.560).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U z.
2024 r., poz. 424).

Ustawa z dnia 6 czerweca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 17).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 1.
poz. 37

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 1061).
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
1. poz. 15350'ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U 2z 2023

poz.1870).

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr

1/08/2024 z dnia 01.08.2024r. i obowiazuja w placoéwcee od dnia 01.08.2024 r.
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